Likabehandlingsplan för Marte Meo förskolan kullerbyttan
Kullerbyttans ledning har utarbetat likabehandlingsplanen med stöd av:
Barnkonventionens grundläggande principer, artikel 2,3,6 &12                     
Inget barn får diskrimineras på grund av kön, etnisk tillhörighet, religion, sexuell läggning, funktionshinder eller andra liknande själ. Barnets bästa ska vara vägledande vid allt beslutsfattande och vid alla åtgärder som rör barn och unga. Barn och unga ska tillåtas utvecklas i sin egen takt och utifrån sina egna förutsättningar. Barn och unga ska ges möjlighet att framföra och få respekt för sina åsikter i frågor som berör dem.
Skollagen 1 kap 2§
Verksamheten i skolan ska utformas i överensstämmelse med grundläggande demokratiska värderingar. Var och en som verkar i skolan ska främja aktning för varje människas egenvärde och respekt för vår gemensamma miljö. Särskilt ska den som verkar inom skolan
1) främja jämställdhet mellan könen
2) aktivt motverka alla former av kränkande behandling, såsom mobbning och rasistiska beteenden.
Läroplan för förskolan Lpfö 98
2.1 Normer och värden
Förskolan skall aktivt och medvetet påverka och stimulera barnen att utveckla förståelse för vårt samhälles gemensamma demokratiska värderingar och efterhand omfatta dem.
Mål:
Förskolan ska sträva efter att varje barn utvecklar. 
· Öppenhet, respekt, solidaritet och ansvar,
· Förmåga att ta hänsyn till och leva sig in i andra människors situation samt vilja att hjälpa andra,
· Sin förmåga att upptäcka, reflektera över och ta ställning till olika etiska dilemman och livsfrågor i vardagen,
· Förståelse för att alla människor har lika värde oberoende av social bakgrund och oavsett kön, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder och
· Respekt för allt levande och omsorg om sin miljö.



Alla som arbetar i förskolan ska:
· Visa respekt för individen och medverka till att det skapas ett demokratiskt klimat i förskolan, där samhörighet och ansvar kan utvecklas och där barnen får möjlighet att visa solidaritet och
· Stimulera barnens samspel och hjälpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut missförstånd, kompromissa och respektera varandra.
Hos oss: 
Alla barn, föräldrar och personal skall känna att de duger och blir respekterade för den de är. Personalens gemensamma förhållningssätt ska leda till att barnen känner sig trygga, sedda och bekräftade. Kränkande behandling och mobbing ska inte förekomma. 
Förebyggande arbete:
På Kullerbyttan är Marte Meo pedagogiken vårt gemensamma förhållningssätt. Marte Meo är en metod som ökar förmågan att vara i relation och samspel med andra människor. 
· Vi ger barnen positiv bekräftelse.
· Vi sätter ord på det barnen gör så att de känner sig sedda och bekräftade.
· Vi stärker och stödjer barnens lekförmåga.
· Vi sätter ord på barnens känslor så att barnen själva kan sätta ord på sina känslor inför varandra. 
· Tillgänglig personal som ger stöd i kommunikationen mellan barnen. 
· Vi har en personaltäthet som är anpassad efter barngruppen och dess behov.
· Vi bekräftar beteenden och ger gränser. 
· Vi bjuder in föräldrar till delaktighet i vårt arbetssätt. 
· Vi aktualiserar likabehandlingsplanen vid personalkonferens en gång per termin och vid föräldramöten. 
· Inför utvecklingssamtalen filmar vi barnen i samspel med personal och varandra i syfte att stärka barnens kommunikation och sociala kompetens. Vi visar sedan filmen i utvecklingssamtalet. 
Vi har en regelbunden och nära kontakt med kommunens resursteam och med vår kontaktperson i socialtjänsten.  
 


